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NR.96 /04.01.2022

ANUNT ANGAJARE DURATA DETERMINATA

Spitalul General C.F. Simeria, cu sediul in Simeria, str.Avram Iancu, nr.26,
judetul Hunedoara, angajeaza fard concurs, conform legislatiei in vigoare, personal
pentru urmatoarele posturi vacante:

1. INSPECTOR DE SPECIALITATE GR.I- COMPARTIMENTUL EVALUARE
SI STATISTICA MEDICALA

Conditii de inscriere:
- studii superioare de lunga durata
- minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

- certificat responsabil protectia datelor cu caracter personal

2. MEDIC SPECIALIST - COMPARTIMENTUL DIABET ZAHARAT,
NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

Dosarul va cuprinde urmatoarele acte :

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sé concureze, insotitd de
declaratia privind consim¢imantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificdrile ulterioare;



b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat
de casatorie, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care si 1l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care
si rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activititii pentru postul pentru care candideazi;

g) curriculum vitae, model comun european;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu,
potrivit planului de interviu. Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite
pentru fiecare categorie de personal in parte, in functie de specificul postului. in
situatia in care in urma selectiei dosarelor riméne un singur candidat, acesta va fi
declarat admis fird a mai fi organizata proba de interviu.

Data limiti de depunere a dosarelor pentru ocuparea posturilor vacante :
10.01.2022

Selectia dosarelor: 11.01.2022

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai

multi candidati la selectia dosarelor.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul RUS sau la nr.de telefon 0254260100.
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