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NR. 653 /19.01.2022

ANUNT ANGAJARE DURATA DETERMINATA

Spitalul General C.F. Simeria, cu sediul in Simeria, str.Avram Iancu, nr.26,
judetul Hunedoara, angajeaza fara concurs, conform legislatiei in vigoare, personal
pentru urmétorul post vacant:

1. ASISTENT MEDICAL PL —- AMBULATORIU INTEGRAT, CABINET
PEDIATRIE

Conditii de inscriere:

- minim 6 luni vechime in specialitate

- diploma de bacalaureat

- diplomi de scoala sanitara postliceald sau echivalentad
- certificat membru OAMGMAMR

- aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei

- asigurare malpraxis
Dosarul va cuprinde urmatoarele acte :

a) cererea, In care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotita de
declaratia privind consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere 1n aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare



a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu

modificarile ulterioare;
b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat

de cisatorie, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta

indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in
munca, n meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente
penale care s3 il facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care
sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activititii pentru postul pentru care candideaza;,

g) curriculum vitae, model comun european;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu,
potrivit planului de interviu. Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite
pentru fiecare categorie de personal in parte, in functie de specificul postului. in
situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi
declarat admis fira a mai fi organizaté proba de interviu.

Data limiti de depunere a dosarelor pentru ocuparea postului vacant :
27.01.2022

Selectia dosarelor: 28.01.2022

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul In care sunt admisi mai
multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul RUS sau la nr.de telefon 0254260100.
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