SPITALUL GENERAL C.F. SIMERIA

FISA POSTULUI

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL
NUTRITIE DIETETICA
Pozitie COR : 226918

WP

Informatii generale privind postul

Nivelul postului: Functie de executie
Denumirea postului : Asistent medical debutant PL- Specialitatea nutritie dietetica

Gradul profesional : Debutant

Scopul principal al postului: asigurarea aplicarii corecte a procedurilor de stabilire si prepara-
re a regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii spitalizati, precum si
indeplinirea tuturor atributiilor ce decurg din fisa postului

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : diploma de gcoala sanitard postliceala sau echivalenta
2.Perfectionari ( specializari) : cursuri, programe de pregdtire in domeniu
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator ( necesitate si nivel ) :
m cunoasterea aparatelor si echipamentelor medicale de pe sectie

= cunoasterea tehnicilor impuse pe sectie

= cunostinte privind procedurile de lucru specifice si ordinea in executia acestora
= competente de comunicare si relationale

= competente tehnice si tehnologice (1T)

= cunoasterea normelor igienico-sanitare specifice in vigoare

m cunoasterea legislatiei in domeniul de competenta

4.Limbi straine ( necesitate si nivel ) cunoscute : nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini neceare:

m aptitudini generale de invitare

= aptitudini de a lucra cu documente

= capacitatea de a redacta rapoarte, de a sintetiza si clarifica informatiile

m atentie concentratd si distributiva

m rezistentd mare la stres

= capacitate de analiza si sinteza, judecatd rapida, capacitate de deductie logica

m capacitate de autoorganizare si punctualitate

s capacitate de a prioritiza si gestiona eficient sarcinile

u eficientd profesionali (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea la termen a sarci-
nilor

integritate profesionald
rezistentd la sarcini repetitive
asumarea responsabilititilor
incredere personala




personalitate organizata, pragmaticd
receptivitate crescutd la solicitarile profesionale
corectitudine
capacitate ridicata de adaptare la cerintele postului
6. Cerinte specifice :

- nivel de certificare si autorizare

- certificat de membru OAMGMAMR

- aviz annual OAMGMAMR

- asigurare de malpraxis
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manage
riale) : -

C.Atributiile postului :
m conduce, coordoneaza, organizeaza si supravegheaza prepararea regimurilor alimentare pro-
filactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizati, grupuri de persoane institutiona-
lizate ( camine de batrani, scoli cu internat, crese si gradinite ), grupuri de persoane a caror
alimentatie este asigurata de fundatii filantropice si pentru oricare persoana particulara ce do-
reste servirea mesei individual sau in sistem de restaurant.
= controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea
si distribuirea alimentelor
= alcatuieste regimul alimentar in functie de :
- indicatia medicului
- indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni
- indicatiile dietetice specifice fiecarei unitati in parte
- valorile, principiile, dorentele, obiceiurile si religia pacientului
- alocatie sau posibilitati materiale / financiare
- numarul de portii
s centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie
= intocmeste zilnic retetarul ( desfasuratorul de gramaj ) unde specifica :
- alimentele ce fac obiectul regimurilor
- felurile de mancare pe regimuri
- gramajul / portie ( poate fi adaptat in functie de posibilitati )
- numarul de portii / regim
- numarul de mese
- inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor
- totalizeaza cantitatile rezultate
- ajusteaza cantitatile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor
= intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfasura-
tor
w verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitatile calculate, |
numarul de portii solicitate, normelor de igiena la servire, circuitul felurilor de mancare
® calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare
® intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimentare pentruu sectii si urmares-
te ridicarea mesei sub semnatura reprezentatntiilor acestora.
® intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul bucatari- |
el
m urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasuratorul
de gramaje
m respecta valoarea alocatiei de hrana stbilite




w asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lorigienica in cadrul
Blocului Alimentar

@ asista la recetia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie
de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate

m are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele organo lep-
tice, de transport, igienico — sanitare

w controleaza modul de respectare normelor de igiena privind transportul alimentelor

m urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tinand cont
de normele igienico — sanitare specifice fiecarui alimet in parte ( carne, produse din carne, lac-
tate, paine, aua, legume, conserve, bacanie )

® intocmeste planul de aprovizionare anual cu laimentele, materialele de curatenie, dezinfecta- |

re, obiecte de protectia muncii, birotica

a propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucatarie, stelaje si uti-
laje de transport

m face propuneri pentru inlocuirea celor neutralizabile

m solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante

@ intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile in
Acesta

m supravegheaza zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselel si a spe-
tiilor din Blocul Alimentar

@ anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic

m anunta Compartimentul Administrativ pentru efectuarea dezinsectiei si a deratizarii ori de
cate ori este nevoie

= conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar si bucitarie, privind pregéti-
rea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale

® controleazi respectarea normelor igienico-sanitare in bucdtarie si blocul alimentar, curéte-
nia si dezinfectia curentd a veselei

m supravegheaza respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare

privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor |

de protectia muncii i a regulamentului de ordine interioara

m verifica calitatea gi valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de
pastrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie

participa la eliberarea alimentelor din magazie

supravegheazi si participa la prepararea meniurilor speciale

realizeazi periodic planul de diete si meniuri

controleaza modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementdrilor in vigoare

m controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi

m calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare

m verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi

m recolteazi si pistreaza probele de alimente

m respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor aso-
ciate asistentei medicale

m face parte din Comisia dieteticd, calculand periodic valoarea caloricd si structura meniurilor
= controleazd si urmireste in sectiile cu bolnavi modul in care sunt distribuite regimurile ali-

mentare
= controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor




m informeazi conducerea unititii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea
si conservarea alimentelor i
m respectd regulamentul de ordine interioara
m organizeaza activiti{i de educaie pentru sinatate privind o alimentatie sandtoasa
m are obligatia si isi reinnoiasci Autorizatia de Libera Practicd in momentul expirdrii acesteia,
astfel incat si nu existe discontinuitate intre data expirdrii gi data eliberdrii noii autorizatii
= conform legislatiei in vigoare, are obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazu-
rile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical
= raspunde de respectarea secretului profesional si a Codului de eticd al Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
wm rispunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile
m poartd echipamentul de protectie prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de cate ori este ne-
voie, pentru pastrarea igienei si a aspectului igienic personal
m se preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud si conform cerintelor postului
m rispunde de prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de muncé pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi de unitate
m raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
m se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previzute de fisa postului
m respecti normele de disciplina muncii impuse de unitate
m respecti normele de disciplina muncii, N.P.M. i N.P.S.I1.
u indeplineste orice alte sarcini in limita competentelor dispuse de conducerea unitatii
= Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
-se familarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
-mentine igiena,conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:
-informeaza cu promtitudine medicuil de garda/medicul sef de sectie,doctorde salon ,asistenta
sefa in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
-initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei bolio transmisibile si anunta ime
deat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medi
cale;
-limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori,personalul spitalului ,alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
-semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;
-participa la investigarea focarelor;
m Respecta principiile Ordonantei de urgentd nr. 195/2005 cu modificarile si complectarile
ulterioare privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poluérii prin
utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitdtile cu impact semnificativ |
asupra mediului
m Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:
-participarea , realizarea si dezvoltarea SMC
- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii




-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii
-identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme
® Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC:
-sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind
ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra
-amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient
-acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se |
realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti
-adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor
-imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical
-asigurarea satisfacerii pacientilor
-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului
-furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care pa
cientul sa primeasca serviciile medicale de carc are nevoie si in forme variate, la toate
nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi
-sa respecte demnitatea vietii umane |
-sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare
-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare
-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea
m Atributii specifice O.M.F.P. NR.46/2003- drepturile pacientului
-pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau
indirect in conformitate cu Lg.nr.46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului
M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003 si Lg.nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
carécter personal si libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter personal
-obligativitatea de a informa pacientul despre:
-modul cum va decurge examinarea medicala
-cum se recolteaza probele biologice
-modul de administrare al tratamentului si riscurileacestora si riscurile modului de
administratie
-planul de ingrijire pe perioada spitalizarii si la externare
m Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial
-asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face parte
—claboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in ~ vederea asig-
urarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte
-identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte
-evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiective-
lor specifice.
-propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inaintcaza conducerii spre avi-
zare
m Atributii specifice Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.35 8/2002, OUG
39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr.329/2009 privind arhivele nationale




-asigurd pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhivd a documentelor dupa
expirarea perioadei de pastrare operativi, legarea, cartonarea si identificarea.

-propun predarea documentelor la arhiva Spitalului
-coordoneaza indosarierea documentelor pe unitati arhivistice la nivelul entitagii.

-fac propuneri pentru intocmirea, modificarea i completarea Nomenclatorului arhivistic al
sectiei/compartimentului/laboratorului, pentru documentele create/péstrate de cétre
sectia/compartimentul/laboratorul pe care il conduc

m Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

-sa utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele de
transport si alte mijloace de productie ;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il in-
apoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbi-
trara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masi-
nilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa utilizeze corect aceste dis-
pozitive;

- sa comunice imedeat angajatorului si/sau lucratoriilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lu-
cra
torilor,precum si orce deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar,pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si in
spectorii sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate,in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
mSarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform Legii
privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, republicata
-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta,sub orce
forma,de administrator sau de conducatorul institutiei,dupa caz ;

-sa utilizeze substantele periculoase,instalatiile,utilajele,masinile,aparatura si echipamen-
tele,potrivit instructiunilor tehnice,precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei,dupa caz ;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor ;

-sa comunice,imedeat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;

-sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz,respectiv cu cadrul tehnic
specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiolor,in vederea realizarii




masurilor de aparare impotriva incendiilor ;
-sa actioneze,inconformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei orca
rui pericol iminent de incendiu ;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta,referitoare la produc-
erea incendiilor.
m Conform Legii nr.95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare :
-personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si negli
jenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte in
dividuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.
-personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglemen
tarilor prezentului titlu privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea
acordarii asistentei medicale.
-personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si
atunci cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este
disponibil personal medical ce are competenta necesara.
~toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie
al fiecaruia.
D.Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna :
a)Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Manager, Director medical, Medic sef sectie, Asistent medical sef
- superior pentru : nu este cazul
b)Relatii functionale : cu structurile organizatorice din spital si din ambulatoriul integrat, in
limita atributiilor
¢) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare : -
2.Sfera relationala externa : -
a) cu autoritati si institutii publice : in limitele stabilite de conducerea spitalului
b) cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea spitalului
¢) cu persoane juridice private : in limitele stabilite de conducerea spitalului
3.Delegarea de atributii si competenta : in caz de concediu de odihna, incapacitate temporara
de munca, concediu fara plata, suspendare, detasare, atributiile vor fi delegate unui asistent me-
dical din cadrul sectiei, in limitele avizului de liberd practica
E.Intocmit de :
1. Numele si prenumele :
2. Functia: Medic sef sectie
3.Semnatura:
4.Data intocmirii:
F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :
2. Functia: Asistent medical debutant PL.
3.Semnatura:
4.Data intocmirii:
G.Contrasemneaza:
1 Numele si prenumele
2. Functia:
3.Semnatura:
4.Data intocmirii: ) ]




