SPITALUL GENERAL C.F. SIMERIA
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FISA POSTULUI

INGINER DE SISTEM
Pozitie COR: 251203

Informatii generale privind postul

Nivelul postului : Functia de executie

Denumirea postului : Inginer de sistem [ A

Gradul / Treapta professional / profesionala: I A

Scopul principal al postului: asigurd mentenanta aparatelor si echipamentelor din dotarea uni-
tatii, coordoneaza si indruma activitatea tuturor utilizatorilor PC din spital, precum si in-
deplinirea tuturor atributiilor ce decurg din fisa postului

AW~

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : studii superioare de specialitate cu diplomi de licent3

2.Perfectionari ( specializari) : cursuri de formare si pregitire continud in domeniu
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator ( necesitate si nivel ) :

® cunoasterea a cel putin unui limbaj de programare

m cunostinte privind facilitatile echipamentelor de calcul

m cunostinte de baze de date

m metode si tehnici moderne de analiza a sistemelor informatice

m cunoasterea metodologiei de proiectare a sistemelor informatice

4.Limbi straine ( necesitate si nivel ) cunoscute : cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de
circulatie internationala

5.Abilitati, calitati si aptitudini neceare:

m rezistenta la efort intelectual prelungit

m capacitate de analiza si sinteza, judecata rapida, capacitate de deductie logica

m capacitate crescuta de intelegere a mesajului verbal, scris si oral

® capacitate de autoorganizare si punctualitate

® capacitate deosebita de relationare interumana

| m capacitate de a redacta rapoarte, de a sintetiza si clarifica informatiile

® capacitatea de a prioritiza si gestiona eficient sarcinile

s eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea in termen a sarci-
nilor )

® abilitati de consultanta si consiliere

= abilitati de conducere, organizare si planificare

® integritate profesionala ( atitudine profesionala impartiala)

® receptivitate crescuta la solicitarile profesionale

® abilitati de culegere, clasificare si interpretare a informatiilor

® empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane

® asumarea responsabilitatilor
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m rezistenta la sarcini repetitive

= echilibru emotional

= incredere personala

m capacitate de adaptare

® spirit intreprinzator

m personalitate organizata, pragmatica

m flexibilitate in gandire

= promoter al schimbarii

m capacitate ridicata de adaptare la cerintele postului

6. Cerinte specifice :
- studii superioare de specialitate cu diploma de licenta ( Automatica, [nformatica, Cibernetica)
- vechime minima in activitatea de informatica 6 ani si 6 luni

7.Componenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manage-

riale) :

C.Atributiile postului :
m efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritatile unitatii
s rispunde de informarea permanenti si de Insusirea activitdilor si prioritatilor zilnice, a diver-
selor operatii de curdtire, intretinere si mici reparatii
® asigurd mentenanta aparatelor i echipamentelor din dotarea unitatii, inregistreaza sesizirile
pentru defectiuni la echipamente, contactarea firmelor de service, verificd daca notele de consta-
tare ale firmelor de service sunt conforme cu realitatea, tine evidenta reparatiilor efectuate la
echipamente, intocmeste, dacd este cazul, raportul de necesitate pentru obtinerea fondurilor ne-
cesare remedierii defectiunilor
m verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ serviciile prestate de principalii furnizori pe
baza documentelor justificative
m analizeaza periodic stocurile de bunuri ale unitatii, propunand mésuri pentru completarea sau
lichidarea stocurilor fird miscare sau cu miscare lentd
m participd la actiunile periodice de inventariere si/sau predare-primire a gestiunilor
= raspunde de organizarea activitd{ii personalului din subordine si de stabilirea sarcinilor pe fi-
ecare salariat si urmareste realizarea acestora
@ raspunde pentru executarea corespunzitoare a sarcinilor si lucrarilor ce-i revin potrivit atri-
butiilor de serviciu sau pentru neexecutarea lor la termenele stabilite
m respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
w rispunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului, la termenele stabi-
lite prin reglementri interne sau prin alte normative
m aplici si respectd cu strictete reglementirile legale referitoare la buna functionare si exploa-
tare a instalatiilor, utilajelor si masinilor pentru prevenirea oricaror cauze care pot produce per-
turbari in desfasurarea normald a proceselor tehnologice de exploatare a acestora
® se preocupi permanent de ridicarea nivelului profesional
® isi desfisoard activitatea in echipa respectdnd raporturile ierarhice si functionale
m serveste interesele unitagii angajatoare in acord cu exigengele profesionale
® si nu paraseascd locul de muncd in timpul programului férd aprobare, decét in cazul in care i
s-ar pune in pericol viata sau integritatea fizicd
m respectd normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.L
® sarcinile de mai sus nu sunt limitative, conducerea spitalului isi rezerva dreptul de a stabili
si alte sarcini corespunzatoare domeniului sau de activitate
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= indeplineste orice alte sarcini in limita competentelor,dispuse de conducerea

unitatii

® coordoneaza si indruma activitatea tuturor utilizatorilor PC din spital

m organizeaza si raspunde de actiunile de instruire a personalului din unitate, cu privire la
modul de completare a formularelor privind respectarea codificarii datelor, termene de
predare, grafice de prezentare a lucrarilor, corelatii pentru lucrarile privind dotarea cu
echipamente de calcul si software

m acorda asistenta tehnica si consultatii de specialitate tuturor structurilor organizatorice din
cadrul unitatii

m rezolva probleme privind dotarea cu echipamente de calcul si colaboreaza cu furnizorii
pentru asigurarea bunei functionari a echipamentelor din dotare, administrare retea si conturi
Internet

m raspunde de buna functionare a echipamentelor din dotare, asigurand contactarea firmelor
specializate in repararea si intretinerea lor, acordand asistenta de specialitate compartimentului
achizitii la intocmirea contractelor cu aceste firme

m analizeaza si propune imbunatatirea fluxului informational la nivel de unitate

m raspunde de asigurarea cu materialele necesare pentru buna desfasurare a activitatii servi
ciului informatic si statistica medicala

m participa la intocmirea documentelor necesare pentru raportarea lunara a activitatii realizate
catre CJAS Hunedoara

® asigura intretinerea programelor urmarind aplicarea corecta a algoritmilor de calcul (consulta
legislatia muncii, contractul cadru si normele de aplicare ale acestuia) pentru aplicatiile aflate
in exploatare in cadrul spitalului, asigura modificarea acestora in concordanta cu modificarile
si/sau completarile intervenite si cu avizul compartimentului juridic

s administreaza reteaua unitatii si a conturilor de Internet pentru personalul unitatii

® actualizeaza site-ul spitalului in colaborare cu furnizorul specializat cu care este spitalul in
contract

m analizeaza si propune imbunatatirea fluxului informational la nivel de retea de spital

m raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din siste
mul asigurrilor sociale cu datele corespunzitoare activitatii desfasurate

u raspunde de culegerea, prelucrarea si transmiterea datelor la CJAS Hunedoara, SNSPMS Bu
curesti (date clinice si paraclinice, spitalizare continua si de zi, raportarea lunara a concediilor
medicale din ambulatoriu si spital)

= raspunde de proiectarea si editarea, la cerere, a diverselor situatii statistice pentru conducerea
unitatii

® raspunde de predarea in termen si de calitate a lucrarilor pe care le executa

m raspunde pentru solutiile tehnice de analiza si de proiectare adoptate, precum si de respec
tarea actelor normative

& controleaza utilizarea eficienta a tehnicii de calcul si a tehnologiilor informatice in gestiona
rea datelor

® controleaza calitatea si exactitatea datelor culese si prelucrate in spital, necesare gestionarii
unitatii (rapoarte, situatii statistice, analize, fise de evidenta, etc.)

m raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor si documentelor refer

itoare la activitatea sa
® semnaleazi imediat conducerea unititii despre deficientele ce apar in sistemul de gestionare a

tehnicii si echipamentelor de calcul din unitate




w raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor legate de unitate
u raspunde de utilizarea si pastrarea In bune conditii a documentelor cu regim special

m raspunde de utilizarea ragionald a resurselor consumabile
w respectd programul de lucru stabilit prin normele interne
m respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii unitagii prin desfacerea contractului individual de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este ata-
cabili juridic conform Ordinului MSP Nr.1706/2007
m colaboreazi cu intreg personalul medical si nu numai, pentru buna desfisurare a activitafii spi-
talului
m serveste interesele unitigii angajatoare in acord cu exigentele profesionale
® la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
w indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitétii, in limita de competenta
m Atributii specifice 0.U.NR.195/2005 privind protectia mediului
- angajatii respectd principiile Ord.Urg.nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin
prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici
disponibile pentru activitagile cu impact semnificativ asupra mediului
® Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele OSGG nr 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial;
- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din
care face parte;
- elaboreazi proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguririi dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;
- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte;
- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolté in vederea realizirii
obiectivelor specifice;
- propun misuri pentru diminuarea riscurilor identificate i le inainteaza conducerii
spre avizare
m Atributii specifice Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea
nr.358/2002, OUG 39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr.329/2009 privind
arhivele nationale;
- asigurd pastrarea la locul de munci (operativa) si depunerea la arhiva a
documentelor dup expirarea perioadei de pastrare operativd, legarea, cartonarea
si identificarca; '
u Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii securitatil si
sAnatatii in munca nr.319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare
-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;
-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s& il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;




-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratoriilor desemnati orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea

si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

-s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-s coopereze atata timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sdnatate,in domeniul sdu de activitate;

-s3 isi insuseasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdndtatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

-s# dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

= Sarcinile si obligatiile lucrétorilor privind sdndtatea si securitatea in munca
conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,art.22

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinti, sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupé
caz ;

- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele,potrivit instruttiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducitorul institutiei,dupa caz ;

- sd nu efectucze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;

- si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice
incilcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

- si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul aprarii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;
- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd,in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu ;
- 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
D.Sfera relationala a titularului postului
1.8fera Relationala interna :
a)Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Manager
- superior pentru : nu este cazul
b)Relatii functionale : cu toate structurile organizatorice din spital si din ambulatoriul de
specialitate, in fimita atributiilor
¢) Relatii de control : cu toate structurile organizatorice din aparatul administrativ, in limita
atributiilor
d) Relatii de reprezentare :
2.Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice : in limitele stabilite de conducerea spitalului
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b) cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea spitalului

¢) cu persoane juridice private : in limitele stabilite de conducerea spitalului

3.Delegarea de atributii si competenta : : in caz de concediu de odihna, incapacitate temporara
de munca, concediu fara plata, suspendare, detasare, atributiile vor fi delegate unei alte persoane
din cadrul Compartimentului tehnic administrativ.

E.Intocmit de :

1. Numele si prenumele :

2. Functia: Manager
3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :

2. Functia: Inginer de sistem
3.Semnatura:

4.Data intocmirii:
G.Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele :

2. Functia:

3.Semnatura:

4.Data intocmirii:




