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MEDIC SPECIALIST
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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului *: De executie

Denumirea postului : Medic specialist

Gradul / Treapta professional / profesionala: Specialist

Scopul principal al postului: asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea

secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si do-
cumentelor referitoare la activitatea sectiei, raspunde de modul de completare si intocmire a tutu-
ror documentelor medicale eliberate in cadrul sectiei, rispunde de intocmirea corecti si completa
a foilor de observatie clinici, asigurs si urmireste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a in-
dicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea investigaiilor prescrise, stabileste momentul ex-
ternarii bolnavilor conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru
privind acordarea asistentei medicale spitalicesti si in concordantd cu principiile economice ale
unei bune administrari ale sectie , raspunde de intocmirea corectd si completé a foilor de obser-
vatie clinic3, asigurd i urmireste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicaiilor terapeu-
tice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externérii bolnavilor
conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind acordarea
asistentei medicale spitalicesti i in concordanta cu principiile economice ale unei bune admi-
nistriri ale sectiei, rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pistrarea confidentialititii datelor pacientilor, informatiilor si documen-
telor referitoare la activitatea sa.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate **: diploma de medic sau diploma de licenta in medicin, examen de me-
dic specialist

2.Perfectionari ( specializari) : cursuri de formare si pregatire continua in domeniu

3.Cunostinte de operare / programare pe calculator ( necesitate si nivel ) :

a competente de comunicare si relationare;

m competente de evaluare;

m competente de proiectare si realizare a programelor de cercetare;

= competente tehnice si tehnologice (IT);

@ cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate

4.Limbi straine ( necesitate si nivel ) cunoscute : cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de cir-
culatie internationala




5.Abilitati, calitati si aptitudini neceare:

a rezistenta la efort intelectual prelungit

m capacitate de analiza si sinteza, judecata rapida, capacitate de deductie logica
m capacitate crescuta de intelegere a mesajului verbal, scris si oral

m capacitate de autoorganizare si punctualitate

m capacitate deosebita de relationare interumana

® capacitate de a redacta rapoarte, de a sintetiza si clarifica informatiile

m capacitatea de a prioritiza si gestiona eficient sarcinile

m eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea in termen a sarcini-
lor)

m abilitati de consultanta si consiliere

m abilitati de conducere, organizare si planificare

m integritate profesionala ( atitudine profesionala impartiala)

m receptivitate crescuta la solicitarile profesionale

m abilitati de culegere, clasificare si interpretare a informatiilor

m empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane

w asumarea responsabilitatilor

 rezistenta la sarcini repetitive

a cchilibru emotional

m incredere personala

m capacitate de adaptare

® spirit intreprinzator

w personalitate organizata, pragmatica

m flexibilitate in gandire

m promoter al schimbarii

m capacitate ridicata de adaptare la cerintele postului

6. Cerinte specifice ***:

7.Componenta manageriala *** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manage-
riale) :

C.Atributiile postului :

m supravegheazi conditiile terapeutice, prescrierea investigatiilor paraclinice pentru pacientii in-
ternati in cadrul sectiei

m hotiriste oportunitatea continudrii spitalizirii in primele 24h de la internare

s rispunde de modul de completare si intocmire a tuturor documentelor medicale eliberate in ca-
drul sectiei

m asiguri respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei

m propune protocoale specifice de practicd medicali pe care si le implementeze la nivelul sectiei
cu aprobarea Consiliului Medical

m arc obligatia de a anunta imediat conducerea unitatii despre orice eveniment deosebit (situatii
profesionale, litigii, conflicte de munc, situatii considerate ca fiind deosebite) aparute la nivelul
sectiei, avand responsabilitatea deplina §i directii in cazul in care acestea produc un efect negativ
pentru buna desfagurare a activitatii sectiei sau a institutiei

m rispunde de acordarea asistenfei medicale in caz de urgentd ori de céte oti este nevoie

m verifici aplicarea corectd de citre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind
conditiile acordirii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza
pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa
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a rispunde de informarea asiguratilor despre pachetul de bazi, pachetul minimal de servicii medi-
cale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligatiile furnizorului de servi-
cii medicale aflat in relajie contractuald cu C.J.A.S. Hunedoara - Deva, precum si de obligatiile i
drepturile asiguratului referitoare la actul medical

m rispunde de intocmirea corectd §i completa a foilor de observatie clinicd, asigurdi §i urmareste
stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea inves-
tigatiilor prescrise, stabileste momentul externérii bolnavilor conform prevederilor Normelor me-
todologice de aplicare a contractului cadru privind acordarea asistentei medicale spitalicesti si in
concordanti cu principiile economice ale unei bune administréri ale sectiei

m rispunde de eliberarea conform prevederilor legale a documentelor medicale intocmite la nivelul
sectiei, controleazi modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizirii a acestora

m raspunde de raportarile lunare a certificatelor medicale eliberate conform normelor stabilite de
casele de asiguriri

m rispunde de evidenta distinctd a paciengilor internati in urma unor accidente de munci aparute in
cursul exercitirii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatitii
de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate se suportd de la anga-
jator sau de la persoanele vinovate

m in situatia in care pacientul nu poate demonstra calitatea de asigurat, acordé servicii medicale de
urgentd, avind obligatia sa evalueze situatia medicald a pacientului i sd il externeze dacd starea
de sinitate a acestuia nu mai prezintd o urgenti. La solicitarea pacientului se poate continua inter-
narea cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de cétre acesta

m acorda servicii medicale asiguratilor fird nici o discriminare

& si utilizeze pentru tratamentul pacientilor doar a medicamentelor din Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman, a materialelor sanitare i a dispozitivelor medicale autorizate con-
form legii

m rispunde de asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i de administrarea co-
rectd a acestora, fiind interzisa pistrarea medicamentelor la patul bolnavului

m rispunde de respectarea si aplicarea cu strictete a prevederilor Legii Nr.339/2005, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, cu privire la regimul juridic al plantelor, substantelor §i prepara-
telor stupefiante si psihotrope

® cxamineazi bolnavii imediat la internare §i completeazi Foaia de observatie in primele 24h, iar
in cazuri de urgenta imediat

m examineazi zilnic bolnavii si consemneazi in Foaia de observatie evolutia explorérilor de labo
rator i tratamentul corespunzitor

w comunici zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire $i care necesitd su-
praveghere deosebiti

m raspunde de intocmirea si semnarea condicii de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste
w supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii $t auxiliare sanitare iar la ne-
voie le efectueazi personal

m recomandi §i urmireste zitnic regimul alimentar al bolnavilor

m rispunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate

m asigurd si rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiena si antiepidemice, precum si a nor-
melor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija

m raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare

m riispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine

w rispunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din aceasi sectie sifsau alte
seciii, compartimente si colaboreaza cu toti medicii din spital in interesul unei cit mai bune ingriji-
ri medicale ale bolnavilor

m rispunde de repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor de profilaxie si
combatere a infectiilor intraspitalicesti
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m rispunde de efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor paraclinice necesare stabilirii
diagnosticului

m riaspunde de transferarea de urgenta a bolnavilor cu boli infecto-contagioase la spitalele de profil
@ si informeze medicul de familie prin scrisoare medicald cu privire la diagnosticul, tratamentele
si investigatiile paraclinice efectuate §i recomandate, sa finalizeze actul medical efectuat, inclusiv
prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fard contributie medicala, dupa
caz, a biletului de trimitere pentru investigatiile paraclinice, a certificatului de concediu medical
pentru incapacitate temporard de munci dupi caz, atunci cind concluziile examenului medical
impun acest lucru

m si utilizeze pentru prescrierea medicamentelor cu sau fard contributie personala, pentru investi-
gatii medicale paraclinice si a certificatului de concediu medical numai formularele cu regim
special aprobate conform reglementdrilor in vigoare, pentru cazurile pentru care s-au efectuat
servicii medicale conform contractelor incheiate

u si verifice biletele de trimitere cu privire la completarea tututor datelor obligatorii pe care
acestea trebuie si le cuprinda potrivit prevederilor legale

® rispunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul
asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitétii desfisurate

@ riispunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infecie este prezenti
m rispunde de raportarea de urgentd a cazurilor de infectii intraspitalicesti in cadrul echipei si in-
ternarea celor infectati

m rispunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor §i personalului in legéaturd cu tehnicile de pre-
venire a transmiterii infectiilor

m rispunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
madsuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane

m asigurd contravizita gi garzile in spital potrivit graficului de munci aprobat de cétre conducerea
unititii

m participa la consulturi cu medicii din alte specialitéti si in cazuri deosebite la examene paracli-
nice, precum si la expertize medico-legale si expertiza capacitétii de munca

m rispunde de transmiterea in termen Compartimentului de evidentd medicald,
programare, informare din cadrul spitalului a tuturor datelor solicitate cu privire la activitatea me-
dicald desfasurata, in vederea raportirii acestora la C.J.A.S.Hunedoara - Deva

m rispunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul
de sandtate cu toate datele corespunzitoare activitagii desfasurate

w rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei

m rispunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de trata-
ment dupi externare

= rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind drepturile pacientului de citre per-
sonalul medical din subordine si ia masuri imediate atunci cdnd constati incilcarea acestora

m rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profe-
sional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor i documentelor referitoare la
activitatea sa

m rispunde de incheierea contractului de asigurare propriu de malpraxis

m se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu

m depune o activitate permanentd de educatie sanitar# a bolnavilor i apartinatorilor

m aplicid metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitégilor produse pe tipuri de
deseuri in vederea completarii bazei de date §i a evidentei gestiunii degeurilor
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w semnaleazi imediat conducerea unitdtii despre deficientele ce apar in sistemul de gestionare a
deseurilor
m desfisoard dupi caz, activitate de cercetare medicald
m participa la autopsii i la confruntirile anatomo-clinice |a toate cazurile pe care le-a avut in ingri-
jire
w rispunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor legate de unitate
m rispunde de utilizarea i pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special
m rispunde de informarea imediati a directorului medical privind orice defectiune in functionarea
aparaturii medicale sau a celorlalte echipamente cu care iti desfigoard activitatea
m rispunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din dotarea cabinetului propriu
m i5i desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice §i functionale
= rispunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile
m respectd programul de lucru stabilit prin normele interne
®m respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de munci
m respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura aces-
tora, iar in cazul pardsirii unitdtii prin desfacerea contractului individual de muncé, transfer, de-
tasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic
conform legislatiei in vigoare
m participi la indeplinirea obiectivelor sectiei/compartimentului stabilite prin Planul strategic
si Planul de management ale spitalului, Planul de management al calititii serviciilor
medicale, precum si a celor previizute in Planul anual de actiuni pentru Tmbundtitirea calitifii
serviciilor, raportat la AN.M.C.S;
m participi la elaborarea propunerilor de imbunatatire a calitdtii serviciilor de siniiate si
sigurantei pacientului desfigurate in cadrul sectiei/compartimentului;
m isi insugeste, respectd si aplicd in activitatea proprie prevederile procedurilor implementate
conform standardelor de acreditare ANMCS, aprobate prin Ordinul MS nr. 446/2017;
m isi insuseste, respectd si aplicd in activitatea proprie procedurile previzute de standardele
de control intern managerial si a Codului controlului intern managerial al entititilor publice,
aprobate prin Ordinu! SGG nr.600/2018, cu modificarile i completdrile ulterioare;
® participi activ la elaborarea si/sau actualizarea procedurilor aferente activitatilor proprii
desfasurate in cadrul sectiei/compartimentului, lufnd in considerare nivelul riscurilor asociate
acestora, in conformitate cu standardele de acreditare ANMCS si cu cele de control intern
managerial;
m are obligatia de a comunica eficient cu pacientul si de a-i transmite acestuia toate
informattile care sunt de competenta sa;
m are obligatia de a trata in mod nediscriminatoriu pacientii;
m are obligatia de a comunica pacientilor/aparfinitorilor regulile interne gi regulile de
comportament in spital pe care trebuie sé le respecte;
m consemneazi in FOCG rezultatele evaludrii pacientului in functie de particularitéile
imediate de ingrijire (risc de cadere, modalitate de transport pe sectie, dieta, tip pat, tip saltea,
etc);
m respecti obligatia de aplicare a regulii privind dubla identificare a pacientului cu ocazia
transferului, administrérii tratamentului, efectudrii de manevre si/sau investigatii medicale;
m raporteazd imediat conducerii sectiei/compartimentului atunci cdnd constatd producerea
unui eveniment din categoria CPIAAM,;
w identifica si evalueaza riscurile clinice §i neclinice asociate activitétilor proprii desfagurate
si participi la elaborarea/actualizarea Registrului de riscuri al sectiei/compartimentului,
precum si la elaborarea procedurilor necesare in functie de nivelul riscurilor identificate;
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m evalueaza nivelul riscurilor clinice si neclinice asociate activitatilor proprii desfasurate,
propune conducerii sectiei/compartimentului mésuri de reducere a nivelului acestora si
elaboreaza/actualizeaza in acest scop procedurile formalizate aplicabile activitatilor. _

m colaboreazi cu intreg personalul medical gi nu numai, pentru buna desfasurare a activitatii spita-
lului

& serveste interesele unititii angajatoare in acord cu exigentele profesionale .

= asigurid arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in |
vigoare

m indeplineste orce alte sarcini dispuse de conducerea unitatii

m sa nu piriseascd locul de munca in timpul programului fird aprobare ,decat in cazul in care i s-
ar pune in pericol viata sau integritatea fizica

m la inceputul i sférsitul programului de lucru semneaza condica de prezen(d

® respectd normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.L

m indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unititii, in limita de competenté

@ Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
-se familarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
-mentine igiena,conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-informeaza cu promtitudine medicul de garda/medicul sef de sectie,doctor de salon ,asis
tenta sefa in legatura cu aparitia semnelor de infectie fa unul dintre pacientii aflati in
ingrijirea sa;
-initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
-limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori,personalul
spitalului ,alti pacienti san echipamentul! utilizat pentru diagnosticare;
-semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;
-participa la investigarea focarelor;
® Respecta principiile Ordonantei de urgentd nr. 195/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poludrii prin
utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activititile cu impact semnificativ asupra
mediului
m Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:
-participarea , realizarea si dezvoltarea SMC
- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii
-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii
-identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme
m Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC:

-sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca

satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra

-amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient

-acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se

realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti

-adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor

-imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical

-asigurarea satisfacerii pacientilor




-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului
-furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care
pacientul sa primeasca serviciile medicale de care are nevoie si in forme variate, la toate
nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi
-sa respecte demnitatea vietii umane
-sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare
-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare
-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea
m Atributii specifice O.M.F.P. NR.46/2003- drepturile pacientului
-pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau in
direct in conformitate cu Lg.nr.46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului
M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003 si Lg.nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter personal
-obligativitatea de a informa pacientul despre:
-modul cum va decurge examinarea medicala
-cum se recolteaza probele biologice
-modul de administrare al tratamentului si riscurile acestora si riscurile modului de adminis
trare
-planul de ingrijire pe perioada spitalizarii si la externare
® Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codu-
lui controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entita-
tite publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial
-asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parie
-elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte
-identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte
-evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiective-
lor specifice.

-propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avi-
zare

m Atributii specifice Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, OUG
39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr.329/2009 privind arhivele nationale
-asiguri pastrarea la locul de munca (operativi) si depunerea la arhiva a documentelor

dupi ex pirarea perioadei de pastrare operativi, legarea, cartonarea $i identificarea.

-propun predarea documentelor la arhiva Spitalului
-coordoneazi indosarierea documentelor pe unitati arhivistice la nivelul entitaii.

-fac propuneri pentru intocmirea, modificarea i completarea Nomenclatorului arhivistic al
sec tiei/compartimentului/laboratorului, pentru documentele create/péstrate de citre
sectia/compar timentul/laboratorul pe care il conduc
aObligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii securitatii si sana-
tatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
-sa utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie ;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbi-
trara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar,pentru

a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca

si in spectorii sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure

si fara riscuri pentru securitate si sanatate,in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

mSarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform Legii
privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, republicata

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta,sub orice
forma,de administrator sau de conducatorul institutiei,dupa caz ;

-sa utilizeze substantele periculoase,instalatiile,utilajele,masinile,aparatura si echipamen-
tele,potrivit instructiunilor tehnice,precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei,dupa caz ;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor ;

-sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a nor-
melor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;

-sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz,respectiv cu cadrul tehnic spe-
cializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in vederea realizarii masu-
rilor de aparare impotriva incendiilor ;

-sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

a Conform Legii nr.95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare :

-personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si

neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin

acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

-personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglemen-

tarilor prezentului titlu privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea

acordarii asistentei medicale.

- personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si

atunci cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu

este disponibil personal medical ce are competenta necesara.




- toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de v

al fiecaruia.

inovatie

- toate atributiile prezentate anterior se aplica si pentru derularea programului national de

diabet zaharat
D.Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera Relationala interna :
a)Relatii ierarhice :
- subordonat fata de :Medicul sef
- superior pentru : Asistente medicale , infirmiere
b)Relatii functionale :
c) Relatii de control :nu este cazul
d) Relatii de reprezentare :nu este cazul
2.Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice : nu este cazul
¢) cu persoane juridice private : nu este cazul
3.Delegarea de atributii si competenta***** : nu este cazul
E.Intocmit de :
1. Numele si prenumele :
2. Functia: Medic sef sectie
3.Semnatura:
4.Data intocmirii:
F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :
2. Functia: Medic specialist
3.Semnatura:
4.Data :
G.Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele :
2. Functia:
3.Semnatura:
4.Data :




